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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . Dr. DONNY ISKANDAR S.Sos, MT
Jabatan . Kepala DPM-PTSP Provinsi Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H
Jabatan : GUBERNUR JAMBI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

. Jambi, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

(29

, S.So0s, M.H Dr. DONNY ISKANDAR S.Sos, MT
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004

Pihak Kedua,

Dr. H. AL HARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI

JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Nilai Indeks Kepuasan 90 (A)
pelayanan penanaman Masyarakat (IKM) atas
modal dalam rangka pelayanan penanaman modal
peningkatan daya saing
2. | Meningkatnya realisasi Persentase Realisasi Investasi 124 %
investasi (nilai PMA dan PMDN)
had . . (Target Rencana
terhadap rencana investasi Rp. 9,37 Triliyun)
(Target Realisasi
Rp. 11,62 Triliyun)

No. Program Anggaran Keteranga
n

(1) (2) 3) 4)

1 Program Penunjang Urusan Rp. 11.414.160.720 APBD
' Pemerintahan Daerah Provinsi

2 Program Pengembangan Iklim Rp. 305.619.800 APBD dan
" Penanaman Modal DAK

3 Program Promosi Penanaman Rp. 65.620.101 APBD
" Modal

4 Program Pelayanan Penanaman Rp. 211.859.299 APBD
" Modal

5 Program Pengendalian Rp. 1.020.970.900 APBD dan
" Pelaksanaan Penanaman Modal DAK

Total Rp. 13.018.230.820

GUBERNUR JAMBI, Jambi, 02 Januari 20224

KEPALA DPM-PTSP,

(99"

Dr. DONNY ISKANDAR S.Sos, MT
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004

Dr. H. AL HARIS, S.Sos, M.H
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Catatan:

1. Dicetak padakertas A4.

2. Ditandatangani (tanpa stempel) dan dikirim beserta lembar teliti.

3. Sesuai hasil evaluasi Kemenpan RB, jika capaian tahun 2023 telah melampaui
target, maka target agar disesuaikan dengan dibuat melebihi target Renstra.

4, Hardcopy disampaikan ke Bappeda selambat-lambatnya tanggal 5 Januari 2024,
dan softcopy diupload pada folder yang sama dengan template ini dan
diemailkan ke alamat sakip.jambi@ gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ‘
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI
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. SASARAN | INDIKATORKINERIA | TARGET |
[ o (3) L)
| Meningkatnya kualitas Pelayanan perencanaan,
{ Linerja pelayanan eksternal penganggaran dan

| dan internal organisasi evaluasi kinerja perangkat 2 Dokurnen

] daerah

>

Tale tale

¥,

AL L

Administrasi keuangan 12 Dokumen
perangkat daerah
Pelayanan administrasi 12 Dokumen
kepegawaian perangkat
daerah

Pelayanan administrasi 12 Dokumen
umum perangkat daerah
Penyediaan jasa 12 Dokumen
penunjang urusan-urusan
pemerintah daerah
Pemeliharaan barang milik 4 Dokumen
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Program Anggaran Keterangan

1 Program penunjang urusan Rp. 11.414.160.720,-
pemerintah daerah provinsi

Total Rp. 11.414.160.720,-

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
¢ ﬂ

FAUZAN,SE

Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19680725 198912 1 001
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A PANARAYARAR Q) )
."":‘.r\.‘{\.‘ ,\'.:.:,\. SAK ;.,f\.:,.\ v;,.\.;,\ ;

M‘:\ S x'\ OO R BB '-x' ¥ x'\ T "'w'..-x".".‘.\'.f»?fﬁf'a'iz"
‘ F —e\\- xux'xnx xux xn\xxo\x 10 |x xnx'x )x'x'x'lnx x"x'l' |x'1nx'xnx 1- ox'xa ux'lnx a2

,lt,l

p
-.:D

Zre

Q
4/
,I-

e g ot

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan :

Nama : RD. AMAN MULYAD!,SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAUZAN,SE
Jabatan : Sekretaris DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PIHAK KEDUA
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FAUZAN RD. AMAN MULYADI,SE
Pembina Tk. | Penata Tk.l
NIP. 19680725 198912 1 001 NIP. 19661209 199002 1 001

N
3
X

CRRA
L J "x‘:‘

\Aa(\‘A.QA
ay NS '.~‘..
A SRR

%S 8 00

r

s i

A
LR X
7

‘3
3

.li‘\

v‘}'
D

AR

.‘3?{‘3 N

TR0

X & ¢
L/ " E
i R SR S

A
03‘:6
wRUT e
DHBVDHY
23

4
»

AAAR
& _v).h-
o & &

%

‘n ety 4\'«-\ o,
' 73.‘/ 2.‘ o \/ i
v, v O &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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administrasi kepegawaian
perangkat daerah

PROVINSI JAMBI
N0 | sasARAN | INDIKATORKINERIA | TARGET
(1) N (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya pelayan 12 Bulan
Kinerja Pelayanan Eksternal administrasi umum
dan Internal Organisasi Terlaksananya 12 Bulan
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Terlaksananya jasa 12 Bulan
penunjang urusan
perangkat daerah
Terlaksananya 12 Bulan

pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
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penganggaran dan evaluasi kinerja

perangkat daerah

Kegiatan administrasi keuangan Rp. 10.331.303.471,-
perangkat daerah

3 Kegiatan administrasi kepegawaian Rp.  35.050.000,-
perangkat daerah
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<:_4.$ 4  Kegiatan administrasi umum Rp. 325.607.855,-
GRS perangkat daerah
':.':(- : 5 Kegiatan penyediaan jasa Rp. 378.000.000,-
""f("). penunjang urusan pemerintah
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""-‘f.‘)‘f 6 Kegiatan pemeliharaan barang Rp. 264.800.694,-
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, E' o
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda L ;
tangan dibawah ini : (7
Nama . HENKY KAMISATRIA, SE 7 J
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan b}
Ko
. g g B XN
selanjutnya disebut pihak pertama .é:'%;
Nama : RD. AMAN MULYADI, SE s
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian -(’:;g
0
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Ns%
< A @
X Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja ;(,:;‘.;
Coe tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja a3 :>
{ =] jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen r():;%
X0

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
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PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Coa
G » b . . ; . . //9,‘!/
\. \\J Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan { ,_/f,f"//
; ,). \ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : Fé 5}},}9‘)
\ t \
\3*,,\ | Nama . AGUS BUDIYONO, SE éjf?f
s ( \; Jabatan . Pengelola Data Perencanaan Penganggaran 4
\ l\ & b (
3;; \i‘q selanjutnya disebut pihak pertama Al
-

WS 5”3
& >“3 Nama . RD. AMAN MULYADI, SE e '
oy Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian KE%
e 4 5 {
‘\3{.5% Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua .(??.L:‘.)
&> k"\ 0
s&_\@g Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 2
> “fp‘ sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka }!f‘
3 ﬁ menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. P/

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
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Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI JAMBI
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
:_'(1‘)‘_ ' (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya akuntabilitas | 1. Jumlah Dokumen RKA Murni | 1. 2 Dokumen
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\&\ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
\‘\n\&ﬁ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAINUDDIN, SE
Jabatan . Pengelola Data Perencanaan Penganggaran

selanjutnya disebut pihak pertama
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M @ ) @ 92
1 | Meningkatnya akuntabilitas | 1. Jumlah Dokumen RKA | 1. 2 Dokumen ﬁﬁ"z
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . SITIHAJAR, SS
Jabatan : Pengelola Gaji

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RD. AMAN MULYADI, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Gaji

RD. AMAN MULYADI, SE SITI NAJAR, SS
Penata Penata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Output Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Membuat daftar gaji dan TPP 1-11 Bulan
kinerja pelayanan pegawai serta membuat daftar
eksternal dan internal kekurangan gaji pegawai
organisasi
Melakukan proses pencairan gaji 1-11 Bulan

dan TPP pegawai sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang

berlaku
Melaksanakan tugas yang diberi 1-11 Bulan
atasan
Jambi, Januari 2024
Pihak Pertama,
/
RD. AMAN MULYADI, SE SS
Penata Penata
NIP. 19661209 199002 1 001 NIP. 19850225 201101 2 008
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:\ A . : . i o a
P Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, £
2wy dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Eofr
RSN ini : (=%
> ‘ ;'\:";-3 :.?r' :.
NE =Y Nama : MASITA, SH £
N Jabatan : Pengelola Program dan Laporan £
'\'.‘3?‘;\»5\3 !f ’-3‘,‘
ST selanjutnya disebut pihak pertama £y
SNy =
NG E .
S Nama : RADEN AMAN MULYADI, SE £
S I . . ot
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LR b
a9 . . . ) ; 1
b .":(,:(;33, Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua g;:'\."
NS . bl
\3‘:,'5’1 Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 5"_“3'\
NS tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja j,\
<& jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. S
N7 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi &
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tanggung jawab pihak pertama.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas | 1. Menyiapkan data dan membuat | 1 Dokumen
kinerja DPMPTSP Provinsi Laporan Kinerja (LKj)
Jambi
2. Menyiapkan data dan membuat | 4 Laporan
Laporan Evaluasi Renja per-
Triwulan
3. Menyiapkan, melaksanakan dan | 1 Dokumen
melaporkan SPIP ;
4. Melaksanakan Penilaian Mandiri | 2 Berkas |
Maturitas Penyelenggaraan
SPIP terintegrasi
5. Melaksanakan tugas kedinasan | 12 Berkas
lainnya yang diberikan oleh
Atasan
Jambi, ¢+ Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasuba m dan Kepegawaian, Pengelola Prpgram dan Laporan,
RADEN AMAN MULYADI, SE ITA, SH
Penata Tk. | (l1l/d) Penata Tk.I (l1l/d)
NIP. 19661209 199002 1 001 NIP. 19750405 199703 2 002
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ARSIPARIS AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI.
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. Meningkatkan Kualitas | Melakukan penyeleksian arsip in aktif | 12 Berkas
Kinerja Pelayanan
Eksternal dan Internal = T
Organisasi Menilai arsip in aktif yang akan
diserahkan 12 Berkas
Melaksanakan tugas dari atasan 12 Berkas
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA / PIHAK PERTAMA
<«
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan :

Nama - OKTOBRANI,SE,MM
fabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan iklim

Penanaman Modal.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. DONNY ISKANDAR 5.Sos, MT
Jabatan + Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesua) Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHA K?DU"?/} PIHAK PERTAMA
>

Dr. DONNY ISKANDAR S.Sos, MT
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004

0 BRANL, SE,\MM
Pembina Tk. |

NIP. 19731009 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

: R. INDRA SAPUTRA
: Fungsional Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: DONNY ISKANDAR
: Kepala DPMPTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, § Januari 2024

PIHAK KEDUA P MA

DONNY ISKANDAR
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004

R. INDRA'SAPUTRA
Penata Tk. |

NIP. 198103022009021003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No

Sasaran

Program/Kegiatan |

(1)

PROVINSI JAMBI

Indikator Output

Target

. (3)

(4)

Meningkatnya
pengembangan iklim
penanaman modal se-
Provinsi Jambi

| 1. Jumlah Pembinaan/ pengarahan/

pendampingan/ penyusunan dalam
rangka pengumpulan data, analisis
terwujudnya tata kelola/ regulasi/
kebijakan penanaman modal di daerah
Provinsi Jambi

2. Jumlah Pembinaan/ pengarahan/

pendampingan/ penyusunan dalam
rangka menganalisis data dan bahan
penyusunan rancangan norma, standar,
prosedur dan kriteria di bidang
penanaman modal

3. Jumlah Pembinaan/ pengarahan/

pendampingan/ penyusunan dalam
rangka mengolah data dan informasi
pemetaan peluang, potensi, dan strategi di
bidang penanaman modal daerah Provinsi

Jambi

1
Provinsi
dan
11
Kab/Kota

1
Provinsi
dan
11
Kab/Kota

1
Provinsi
dan
11
Kab/Kota

Pl KEDUA,

|

DONNY IS DAR
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703

Jambi, 2 Januari 2024
TAMA,

R. INDRA SAPUTRA

Penata TH. I

1 004

NIP. 19810302 200902 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel )
Serta berorientasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: ;

Nama : DWI NASTITI ARUMSARI
Jabatan : Fungsional Penatakelola Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DONNY ISKANDAR
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 28,
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan oty
yang diperluka‘n dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '.,,_-

Jambi, - Januari 2024 5

PIHAK PERTAMA R

| ARUMSARI
Pembina Utama Madya Penata Tk. | DT

NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19760905 200501 2 009
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S L
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangaan -

Nama . AHMAD THARZAMRINN, SE 24
- o
Jabatan . ANALIS PENANAMAN MODAL b
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA S
Nama . OKTOBRANI, SE, MM 3%
Jabatan : KABID PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL 5./ -

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

OBRANI,SE. MM AHMAD THARZAMRINN,SE
embina Tk \ Penatd Tk.l
NIP. 19731009 200012 1 001 NIP. 19760801 201001 1005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI JAMBI
NO SASARAN INDIKATOR KINERJIA TARGET ]
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data potensi dan ( fumfah data potensi dan 10 Berkas
peluang pengembangan peluang investasi Provinsi
Investasi Provinsi Jambi yang | yang dianalisis
terbarukan,valid,akurat,kopr | Jumlah data penanaman 10 Berkas
ehensif dalam format citra modal yang dianalisis
digital Geopasial Jumlah data potensi dan 3 Laporan
peluang Investasi yang
sudah diverifikasi
l ]
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA

BRANI,SE. MM

Perhbina 1% |
N(P. 19731009 200012 1 001

PIHAK PERTAMA ,

AHMAD THARZAMRINN,SE
Penata Tk.I
NIP. 19760801 201001 1005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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N ot 5 . . . o ., ; = ¥
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMB(

Nno | SASARAN ( INDIKATOR KINERIA TARGET

(1) (2) (3) (4)
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iklim penanaman modal se
Povinsi Jambi
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data, analisis data dan
penyusunan rencana umum,
rencana strategis dan rencana
pengembangan penanaman
modal di daerah berdasarkan
sektor usaha dan wilayah

lumiah Laporan Kegiatan yang 1-2 Berkas

meliputi pengumpulan,
pengklasifikasian dan
penefaahan untuk
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pengembangan potensi daerah
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=" Pembina Tk. |
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Jambi, Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

AR

¥

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel b :%g‘
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan : E/ _;/;
g T
3 0
Nama : SUSI MARLENI,SP.M.SI T
Jabatan : ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA D(j’

J

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

AN

24

Nama : OKTOBRANI,SE. MM
Jabatan : KABID PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL

R
atar)
(.L‘. '/‘g'

..
et/

5
Y

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

T

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

()

-
VvV

‘L',:'\.
227 Cadi
253

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i

e
"' 5/
\J
»

Jambi, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIH RTAMA

4'.«'"
’ 2%y
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3

USI MARLENI,SP.M.Si
Pembina
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NIP. 19731009 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 f'(;_:

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU :é';-

PROVINSI JAMBI {{E

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Output Target ?ﬂ S
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya Dokumen 1. Jumlah Telaah L@
Kesepakatan Kerjasama Pengembangan Iklim 1
Strategis antar Pelaku Usaha Usaha dan telaah 11 Berkas ﬁg
untuk Pengembangan Iklim Kerjasama Investasi. é}_‘
Investasi Propinsi Jambi

2. Jumlah berkas yang

b

analisis guna difasilitasi 1-2
untuk Kesepakatan Berkas
kerjasama strategis
PMA/PMDN dengan
UMKM.

3. Jumlah Kegiatan 10 Laporan

Penyusunan Peta Potensi
yang di analisa

Jambi, < Januari 2024
PIHAK KEDUA,

{USI MARLENI, SP.MSI

Pembina .
19730901 200012 2 001

Petnbina TK.1
NIP. 19731009 200012 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan :

Nama SRI KUSUMAWATI, S.P, M.Si

Jabatan Analis Penanaman Modal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama OKTOBRANI,S.E., M.M.

Jabatan Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan lklim Penanaman

Modal, DPMPTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Janueri 2024
PIHAK KEDUA Pl PERTAM
OBRAN), S.E., M.M SRI MAWATIL, S.P., M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL OAN PECAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

_ NO | SASARAN | INDIKATOR KINERJA  TARGET Lrel
¢ A S - N 3) () A

1. | Meningkatnya Jumlah hasil pengumpulan data, 1 Berkas
Pengembangan Iklim | analisis dan penyusunan rencana
Penanaman Modal umum, rencana strategis dan o
Se- X ‘ rencana pengembangan penanaman K !
! modal di daerah berdasarkan sektor Lra
N usaha dan wilayah ot
. \'~, ! Jumlah hasil pengumpulan data, 1 Dokumen e
- J analisis data dan penyusunan peta
S penanaman modal di daerah k
berdasarkan sektor usaha dan i
wilayah K et
Jumlah hasil kegiatan merancang 10 Berkas
Jmenyusun/membina/mengarahkan
Kegiatan Forum Komunikasi
Rencana Umum Penanaman Modal
se-Provinsi Jambi
Jumlah hasil kegiatan merancang/ 10 Berkas
menyusun/membina/mengarahkan
Kegiatan Rapat Koordinasi
Perencanaan Penanaman Modal
Daerah se-Provinsi Jambi
Jumlah hasil kegiatan melaksanakan 10 Berkas
pengumpulan data, analisis dan
penyusunan deregulasi/kebijakan
penanaman modal di daerah
berdasarkan sektor usaha dan
wilayah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama  : AGUS RINDRA, S.IP, MH .
Jabatan  : Plt. Kabid. Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Plt. Kabid. Pengendalian
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelaksanaan & Informasi PM

ovinsi Jambi
¢

Dr. DONNY' IS AR, S.Sos, MT AGU841NDRA. S.IP. MH
NIP. 196911251997031004 NIP._¥9830805 200903 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI JAMBI

Tahun : 2024
No. Sasaran Program / Indikator Output Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Pelaporan
pengendalian Kegiatan Penanaman 4 Laporan
pelaksanaan Modal (LKPM)
penanaman modal 2. Pengawasan dan 60 - 70
Pengendalian Pelaku Usaha
Perusahaan PMA /PMDN
3. Peningkatan  Realisasi
Investasi Penanaman
Modal dan Kepatuhan 10 Persen
Pelaku Usaha
4. Koordinasi Lintas Sektor | 20 Dokumen
Antar Organisasi
Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Pelaksanaan Rp. 1. 330.995.900,-

Penanaman Modal

PIHAK KEDUA,

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Prpvinsi Jambi

i
Dr. DONNY I AR, S.Sos, MT
NIP. 196911251997031004

Jambi, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid. Pengendalian
Pelaksanaan & Informasi PM

s

AGUg RINDRA, S.IP. MH
NIP.49830805 200903 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 bido,
27

2
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, {’fé’c

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ;’ s

tangan dibawah ini : ez

Yl o

Nama . ATIKA, SE E”/{/c

Jabatan . Fungsional Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda g’:f/g;

selanjutnya disebut pihak pertama g: J

Nama . AGUS RINDRA, S.IP, MH 7o

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi g‘&

Penanaman Modal 2

T

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 7 ’t

X

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja ;.L

tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja g’fs

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ;.z‘

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi _§’=’y=~°

tanggung jawab pihak pertama. ;.z‘

(:o s

ST

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan g\L

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari ;3,’1-.«'

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 5‘.:_‘

pemberian penghargaan dan sanksi. g:;,-,.

'(:.\b‘.

Jambi, Januari 2024 IS

Pihak Kedua, Pihak Pertama, g:,-#

5 4”‘:’ »
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155

.(..\c‘

7 .”“.

AGYS RINDRA, S.IP, M.H ATIKA, SE A

Pémbina , Penata Tingkat | 5:’-“.
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU :(8(5?(
PROVINSI JAMBI

oS
'
by

R

No. Sasaran Program / Indikator Output Target
Kegiatan
(M (2) 3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah data penanaman modal | 4 Dokumen
Pengendalian PMA/PMDN sesuai pelaporan
Pelaksanaan Penanaman | kegiatan penanaman modal (tw 1
Modal s.d tw 4)

Jumlah data kegiatan rapat |20 Dokumen
bimtek/sosialisasi pengawasan
perizinan berusaha berbasis
risiko dan data rapat fasilitasi
penyelesaian masalah
perusahaan

Jumlah data kegiatan | 12 Dokumen
pengawasan perusahaan PMDN
Kab/Kota Provinsi Jambi
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Jambi, Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: MIFTAHUL JANNAH, SP, ME
. Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

: AGUS RINDRA, S.IP. MH
: PIt. Kabid Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Pengendalian Penata Kelola Penanaman Modal
Pelaksanaan & Informasi PM Ahli Muda

MIFTAHUL JANNAH, SP, ME
NIP. 19830317 200604 2 007

NIP. 19830805 200903 1 005

ATUVIELECT AT CVUREETELPLEET O L

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTUPROVINSI JAMBI

o
,"‘.j’"\, 2N "

SKPD : DPM-PTSP PROVINSI JAMBI

Tahun : 2024 ffg"/
No. Sasaran Indikator Output Target ,,,//’;jf
Program b flat
Kegam/ é,:j/’.’;é/;
1) (2) 3) (4) W
SR ) 1 |Meningkatnya |Menganalisa dan melakukan 4 Laporan AP
S’ . :“p Kualitas kompilasi penyajian data laporan ’ 4
<3N Pengendalian | kegiatan penanaman modal yang LR 24
S ‘47“ 3 sos 05
KPR Penanaman telah disetujui o e
B3N Modal Menganalisa pelaksanaan 12 Dokumen XSy £
25N, engawasan perizinan berusaha 2’(.3)
KR g ,f e .kp e Jeal
) erbasis risiko -§"' 74
> Q?o‘“v—. Menganalisa dan melakukan 12 Dokumen 3 (0:')_'
c,;\: o kompilasi data pelaksanaan (”:o“::.-‘«:} X
6?0‘ < pembinaan penanaman modal % (.b;-
NS e Penyampaian Informasi Ketentuan 4 Dokumen (:.%.g}
f"“r:‘“).'. Teknis Kewajiban Penyampaian 4”/‘,:}
:_.‘_3.".‘ Laporan Kegiatan Penanaman ’(:..4:,_9
‘a‘% Modal kepada Pelaku Usaha > ‘;.")
e A
% g
PSIe TS
KX >R NV " {
e &0
PN Jambi, Januari 2024 L
313; PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, Q;':#;:,
o .’i\!ﬁ Plt. Kabid Pengendalian Penata Kelola Penanaman Modal }”@}y
‘-:_-::‘)(; Pelaksanaan & Informasi PM Ahli Muda "(.:.'..g‘;
B '%?%:}
'od oY, AN
SR AGUS RINDRA, S.IP. MH MIFTAHUL JANNAH, SP, ME é"::*;’
4.'1'; NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19830317 200604 2 007 IR
-;‘ 1‘; *“ *”\éb .:
Sy %:‘.‘_;.g;
10#: -* % -:
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‘ io0m
e s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yng bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ALAMSYAH, S.IP, M.SI
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal '

Selanjutnya disebut PIMAK PERTAMA

Nama : AGUS RINDRA, SIP, MH _
Jabatan : Plt. Kabid Pengendalian Pelaksanaan dan Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunartn.
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sept: i
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 7, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

-
\ ¥
j\lﬁﬂﬂ)

M. ALAMSYAH, S.IP, M.Si
Pembina Tk.|

- . NIP. 19671018 198810 1 001

IP. 19830805 200903 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD  : DINAS PM-PTSP PROVINSI JAMBI

TAHUN : 2024
[ NO | SASARAN INDIKATOR OUTPUT " TARGET
PROGRAM/
KEGIATAN
1 | Meningkatnya Jumlah rencana kerja sub kegiatan koordinasi 4
Kualitas dan sinkronisasi pembinaan pelaksaan Dokumen
Pengendalian penanaman modal yang di analisa dan di
Penanaman verifikasi
Modal
Jumlah bahan-bahan pelaksanaan Bimbingan 5 k6
Teknis LKPM yang di verifikasi. BREINER
Jumlah laporan kegiatan pembinaan L 4
pelaksanaan penanaman modal yang di analisa Aposan
dan di verifikasi
Jumlah laporan kegiatan pengawasan i 4
pelaksanaan penanaman modal yang di analisa aporai
dan di verifikasi
Jumlah laporan realisasi investasi penanaman 1
modal yang di analisa dan di verifikasi Laporan
Jumlah laporan tugas tambahan yang diberikan 6
atasan Laporan
Jambi, T Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. Kabid Pengendalian
Pelaksanaan & Informasi PM

—_—

AGUS RINDRA, SIP, MH
P%bina
NIP. 1980805 200903 1 005

Pengawas Penanaman Modal

U

M. ALAMSYAH, S.IP, M.Si
Pembina Tk.l
NIP. 19671018 198810 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ecfektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIKA OKTAVIA, S.STP
Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan
Bidang Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RINDRA, S.IP. MH
Jabatan : Plt. Kabid Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Pengendalian Pengelola SIM Penanaman Modal
Pelaksanaan &/Informasi PM dan;V
v . / L/I
AGUS RINDRA, S.IP. MH flﬁA OKTAVIA, S.STP
NIP. 18830805 200903 1 005 NIP. 198210142001122001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SIJAMB
Tahun ')004 I

[ No. ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SKPD : DPM-PTSP PROVIN

Sasaran Progrum /

Penanaman Modal

dalam Pengumpulan rangka
engumpulan data.

Indikator Output Target —\
'ﬁ‘ Kegiatan
S (2) ©) @
. thngl\amya Kualitas | Jumlah inventarisasi data 4 Dokumen
Pengelolaan Data

modal yang dikumpulkan
dan dikelola

J‘
Jumlah data penanaman| 8 Dokumenj

penanaman modal yang
dikumpulkan dan dikelola

Jumlah data pengawasan | 10 DokumenJ

fasilitasi
permasalahan yang dikelola

Jumlah data BIMTEK atau| 20 Dokumen
penyelesaian

Jumlah pelaksanaan tugas| 12 Dokumen
yang diberikan oleh atasan | berkas/ laporan

PIHAK KEDUA,
Plt. Kabid Pengendalian
Pelaksanaan & Informasi PM

AGUS RINDRA, S.IP. MH
NIP. 1?830805 200903 1 005

Jambi, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
Pengelola SIM Penanaman Modal
dan Perizinan

L

/
(_ RIKA OKTAVIA, S.STP

NIP. 198210142001122001

Dipindai dengan CamScanner
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S9N 2
I.I“F‘: D
SN Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 75
o, % transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang y ‘2
(:-:}7‘ .RN bertanda tangan dibawah ini : (_,
N S =
N ,:; Nama . DIAN NUR KHAIRANI, S.S., M.Sc x
f'"’.!’f_ Jabatan : Penyusun Rencana Permodalan >
“ .’Qﬁ Bidang Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM ?(Q
o'.\.“: :”o
<: < selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA >
xxd  Nama : AGUS RINDRA, S.IP. MH 3N
G Jabatan : PIt. Kabid Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM =
S ‘0\“)'1 24”
1:-:3?%: Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA ffz'
XS )
q,ga)' PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan XS
.:e:j N target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka g'
A3 mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan IXES
d.,f dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ?,"
NS ,‘3, target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. ?..:
RO : =" B 3
‘f:-‘:); PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan ,(’:!
'<:‘l$ melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari B d
“_.-’ﬂ; perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka “):!
22 "if pemberian penghargaan dan sanksi. 29!
2?* 5L
< ‘.r a :”\
‘3'_.‘:32; Jambi, Januari 2024 '(“3’.
<':J.* PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, E:..
"“!’.’(" Plt. Kabid Pengendalian Penyusun Rencana Permodalan b}
4’ Z Pelaksanaan & Informasi PM '.: S
(B3 X
'&' A I
(@ 4
o:-'j-&g DIAN NUR KHAIRANI, S.S., M.Sc u?:’
I‘z NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19801210 200501 2 009 ;.
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o0 @) € Ko
0N Meningkatnya |Jumlah inventarisasi data dalam 4 Dokumen (%Y
vy ¥ Kualitas rangka pengumpulan data yang ‘;’? %
B .‘:(,, Pengelolaan dianalisa 4’.-?;9
Il's Data Jumlah data penanaman modal 8 Dokumen ;l" o
AN .‘.‘,. Penanaman yang dianalisa {(:,gﬂ
&I‘f Modal Jumlah data pengawasan 10 Dokumen g:,p
Q:._;gﬁ penanaman modal yang dianalisa KeLed)
> g‘s Jumlah data BIMTEK atau 20 Dokumen }!:. :
N e Fasilitasi Penyelesaian ,'(’:..:-3.:,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFIZAL NOFIS, S.Kom
Jabatan . Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinap
Bidang Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RINDRA, S.IP. MH
Jabatan : PIt. Kabid Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Pengendalian Pengelola SIM Penanaman Modal
Pelaksanaan & Informasi PM dan Perizinan
AGUS léNDRA, S.IP. MH ALFIZAL NOFIS, S.Kom
NIP. 19430805 200903 1 005 NIP. 197108232000121002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DPM-PTSP PROVINSI JAMBI
Tahun : 2024

Kegiatan
e @) @
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah inventarisasi data | 4 Dokumen
Pengelolaan Data | dalam Pengumpulan rangka
Penanaman Modal engumpulan data.

Jumlah data penanaman | 8 Dokumen
modal yang dikumpulkan
dan dikelola

Jumlah data pengawasan | 10 Dokumen
penanaman modal yang
dikumpulkan dan dikelola

Jumlah data BIMTEK atau | 20 Dokumen
fasilitasi penyelesaian
permasalahan yang dikelola

Jumlah pelaksanaan tugas 12 Dokumen/
yang diberikan oleh atasan berkas/laporan

N . Q - — - ——
o r Sasaran Program / Indikator Output Target 4\

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Pengendalian Pengelola SIM Penanaman Modal
Pelaksanaan & Informasi PM dan Perizinan
- [ /
AGUS RINDRA, S.IP. MH ALFIZAL NOFIS, S.Kom
NIP. 19?30805 200903 1 005 NIP. 197108232000121002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
pada hasil, kami yang

transparan, dan akuntabel serta berorientasi
bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BERTHARIA ASMAYA PUTRI, 8T
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

""3:‘:,‘»3-_ ' Nama . AGUS RINDRA, S.IP, MH
NS Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pengendalian pelaksanaan &
Dt Informasi Penanaman Modal
-« Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
. Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjan_u akan mewujudkan target
N kinerja tahunan sesual lampiran perjan_uan ini dalam rangka mencapai
Yool target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
e kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang deerlukan serta akan
AL melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
;f v perjanﬂan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
>V pemberian penghargaan dan sanksi. .
‘.' 'v:t,"“"f‘ 3 Jambi, Januari 2024
T Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- A /j,@m@
o7  AGUSRIND S.Ip, MH BERTHARIA ASMAYA PUTRI, ST
: /'/9 /’ /4 Pembina Penata Tk I
:,»:» K NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19800220 200901 2 008
» /*
,3‘ 4
s, v'. 1 \
f NG o .4
.f, ; 5
[ ‘*‘/Tf’/n Y -// E7 {fofk‘ AL '"f( A \1 &Pﬁfq} 'frm TR "J’ ;
"Fﬁ'{ - r;, ,/ fz/’:),;fo’::’ 0 »’ Zﬂ' st .-; A t ) Cadad Sade) Cata) catpil !
s _‘/ ‘/‘,}' ) \./) o /.{ & » ‘\\;/){D‘A\\, ”3" {; /r(,’\} h““

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS PENANAMAN MODAL

| Sasaran o ]
' No. Program / Indikator Output Target
: Kegiatan ]
@ 3] @)
|1 rs;li?agé{amy & | Jumlah laporan kegiatan
Pengendalian pengawasan penanaman - modal | 9 Laporan
Penanaman yang dilaksanakan dan di evaluasi
Modal Jumlah laporan kegiatan Bimbingan
Teknis kepada pelaku, usaha yang| 9 Laporan
dilaksanakan
Jumlah laporan kegiatan rapat
penyelesaian permasalahan dan
hambatan yang dihadapi pelaku
usaha dalam merealisasikan 9 Laparan
kegiatan usahanya yang
dilaksanakan dan diverifikasi
Jumlah laporan penanaman modal | 1 laporan
yang diolah dan diidentifikasi
Jumlah laporan tugas tambahan
yang diberikan atasan 3 Laporan
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WASRN
AGUS RINDRA, S.IP, MH BERTHARIA ASMAYA PUTRI, ST
Pémbina Penata Tk. [
NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19800220 200901 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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Pt W PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
2 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
B ) bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FIDHYOS VERA FIDHIN, SE, MM
Qe bt Jabatan : Pengawas Penanaman Modal
< ¢ - ¢ N
7' 2] selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
“o.»  Nama : AGUS RINDRA, S.IP, MH
SERERN Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan &
(KX Informasi Penanaman Modal
B
\"‘7\\’:’;

T
\%ﬁ”d Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Sadtad PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target
}x sl kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
'}""‘«. ol target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
S ¢ dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

e,

;:’6,4, kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

“¥20%  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
P melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
Tavdiad perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
Y pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

1/://,.’ > . Pihak Pertama,
prE e Pihak Kedua,

J .
I A _3 .

R v\"""‘

g | . -~
P4 s e
QCRES

FIDHYOS VERA FIDHIN, SE, MM
PV AY Penata Tk. I
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U PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

R PENGAWAS PENANAMAN MODAL

o]

f~_\‘.',‘-::§§ S S —
s ¥ Sasaran

dlad | No. Program / Indikator Output Target
e ~ Kegiatan

\é‘ \: (1) (2) (3) (4)
\ v;\“f‘;‘ ! rs&li?f;{amy & | Jumlah laporan kegiatan

\ ol Pengendalian pengawasan penanaman .- modal | 9 Laporan
\:&\c\r Penanaman yang dilaksanakan dan di evaluasi

\; Modal Jumlah laporan kegiatan Bimbingan

\\”s‘ Teknis kepada pelaku, usaha yang| g Laporan
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dilaksanakan

Jumlah laporan kegiatan rapat
penyelesaian permasalahan dan
hambatan yang dihadapi pelaku
usaha dalam merealisasikan
kegiatan usahanya yang
dilaksanakan dan diverifikasi

9 Laporan

Jumlah laporan penanaman modal
yang diolah dan diidentifikasi

1 laporan

Jumlah laporan tugas tambahan
yang diberikan atasan

3 Laporan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWAN SETIAWAN, S.Pd
Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan
Bidang Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RINDRA, S.IP. MH
Jabatan : Plt. Kabid Pengendalian Pelaksanaan & Informasi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Pengendalian Pengelola SIM Penanaman Modal
Pelaksanaan & Informasi PM d erizinan

AGUS RINDRA, S.IP. MH IRWAN SETIAWAN, S.Pd
NIP. 19/8’30805 200903 1 005 NIP. 19/7/20418 199903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DPM-PTSP PROVINSI JAMBI

Tahun : 2024
No.|  Sasaran Program / Indikator Output Target
Kegiatan
g 2) @) @
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah inventarisasi data | 4 Dokumen
Pengelolaan Data | dalam Pengumpulan rangka
Penanaman Modal pengumpulan data.
Jumlah data penanaman | 8 Dokumen
modal yang dikumpulkan
dan dikelola
Jumlah data pengawasan | 10 Dokumen
penanaman modal yang
dikumpulkan dan dikelola
Jumlah data BIMTEK atau| 20 Dokumen
fasilitasi penyelesaian
permasalahan yang dikelola
Jumlah pelaksanaan tugas 12 Dokumen/
yang diberikan oleh atasan berkas/laporan
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. Kabid Pengendalian Pengelola SIM Penanaman Modal
Pelaksanaan & Informasi PM da izinan

IRWAN SETIAWAN, S.Pd
NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 197%0418 199903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIS PRASETYA, SE, MBA
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RINDRA, S.IP.,MH
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Nonperizinan A

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
*
—\ ®
AGUSRINDRA, S.IP., MH HARIS PRASETYA, SE, MBA
Peyfgina Penata Tk. |

NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19830913 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target W
1 | Meningkatnya 1. Melakukan  pemeriksaan  keabsahan 70-80 |
Perizinan Berusaha dokumen syarat perizinan, perizinan Laporan
Berbasis Risiko (OSS- berusaha dan NoBidang Koperasi dan
RBA) dan Nonperizinan UKM, Bidang Penanaman Modal, Bidang

Perkebunan, Bidang Peternakan

Tanaman Pangandan Holtikultura,
Bidang Perencanaan Pembangunan,
Bidang Komunikasi dan Informatika dan
Bidang Persandian
2.Menganalisis  kelayakan dokumen 70 - 80

pengajuan perizinan,  perizinan Dokumen
berusaha dan Nonperizinan Bidang
Koperasi dan UKM, Bidang Penanaman
Modal, Bidang Perkebunan, Bidang
Peternakan Tanaman Pangandan
Holtikultura, Bidang Perencanaan
Pembangunan, Bidang Komunikasi dan
Informatika dan Bidang Persandian

3. Merumuskan usulan keputusan 70 - 80
permohonan perizinan, perizinan | Dokumen
berusaha dan Nonperizinan Bidang |
Koperasi dan UKM, Bidang Penanaman
Modal, Bidang Perkebunan, BidangE
Peternakan Tanaman Pangandan
Holtikultura, Bidang Perencanaan
Pembangunan, Bidang Komunikasi dan
Informatika dan Bidang Persandian

4. Menyusun laporan hasil dan penilaian 12
evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan Laporan
perizinan berusaha dan Nonperizinan. |

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARIS SETYA, SE.,MBA
Penata Tk. |
NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19830913 2010011 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFDAL MAYONI,SE
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RINDRA, S.IP.,MH

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Nonperizinan A.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AFDAL MAYONI, SE
Penata Tk. |
NIP. 19830805 200903 1 005 NIP, 19671024 199303 1 006

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya 1. Melakukan pemeriksaan keabsahan 45-55
Perizinan Berusaha dokumen syarat perizinan, perizinan Dokumen
Berbasis Risiko (OSS- berusaha dan Nonperizinan Bidang

RBA) dan Nonperizinan Kesehatan, Bidang PUPR, Bidang
pendidikan, Bidang Kehutanan,Pariwisata,
dan Bidang Pemuda dan Olah Raga

2. Menganalisis kelayakan dokumen 45 -55
pengajuan perizinan, perizinan berusaha Dokumen
dan Nonperizinan Bidang Kesehatan,
Bidang PUPR, Bidang Pendidikan, Bidang
Kehutanan,Pariwisata, dan Bidang Pemuda

dan Olah Raga
3. Merumuskan usulan keputusan 45 -55
permohonan perizinan,  perizinan Dokumen

berusaha dan Nonperizinan Bidang
Kesehatan Bidang PUPR, Bidang
Pendidikan, Bidang Kehutanan,Pariwisata,
dan Bidang Pemuda dan Olah Raga

4. Menyusun laporan hasil dan penilaian 12
evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan Laporan
perizinan berusaha dan Nonperizinan.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- O

AFDAL MAYONI, SE
Penata Tk. |

NIP. 19830805 200903 1 005 NIP. 19671024 199303 1 006

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . BENNY PARDILAH, SH, MAP
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT
Jabatan . Kepala DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19790714 200012 1 004

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN B

No. Sasaran Program / Keglatan Indikator Outcome 73'8;‘—1

(1) (2) (3) (4)

1. | Perizinan dan Non Perizinan yang | Jumlah Perizinan dan Non | 580 Izin dan Non

diterbitkan. Perizinan yang Diterbitkan. Izin
No. Program Anggaran | Keterangan _
1. | Pelayanan Penanaman Modal Rp. 65.619.899,00-

2. | Penanaman Modal yang menurut
ketentuan Peraturan Perundang -
Undangan menjadi Kewenangan
Daerah Provinsi.

3. | Pemantauan, Analisis, Evaluasi, dan
Pelaporan di Bidang Perizinan
Berusahan Berbasis Resiko

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19790714 200012 1 004

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . OKTOBRANI, SE, MM.
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. DONNY ISKANDAR, S.Sos, MT
Jabatan . Kepala DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, 04 Maret 2024

Piha ; Pihak Pertama,

DONNY ISKANDAR
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19731009 200012 1 001

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|
“ABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PER
No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Outcome
W | (2) (3) =50 Izin dan
1. | Perizinan dan Non Perizinan yang [ Jumlah Perizinan dan Non Non 1zin
diterbitkan, Perizinan yang Diterbitkan. ]
terangan _
a
No. Program Anggaran Keterangall
1. | Pelayanan Penanaman Modal Rp. 65.619.899,00-
2. | Penanaman Modal yang menurut
ketentuan Peraturan Perundang -
Undangan menjadi Kewenangan
Daerah Provinsi.
3. | Pemantauan, Analisis, Evaluasi, dan
Pelaporan di Bidang Perizinan
Berusahan Berbasis Resiko
Jambi, 04 Maret 2024
Pihak Pertama,
DONRY IS ANDAF:, Pempina Tingkat |
Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19731009 200012 1 001

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . YULHENDRI, SE, ME.
Jabatan . Fungsional Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY PARDILAH, SH, MAP.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BENNY PARDW.AH, SH, MAP. HENDRI, S E.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19780722 200902 1 009

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

B

No. Sasaran Program / Keglatan Indikator Outcome Target
(1) (2) (3) 4 |
1. | Perizinan dan Non Perizinan yang | Jumlah Perizinan dan Non | 380 Izin dan Non
diterbitkan. ' Perizinan yang Diterbitkan. 1zin -]
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Pelayanan Penanaman Modal Rp. 65.619.899,-

2. | Penanaman Modal yang menurut
ketentuan Peraturan Perundang -
Undangan menjadi Kewenangan
Daerah Provinsi.

3. | Pemantauan, Analisis, Evaluasi, dan
Pelaporan di Bidang Perizinan
Berusahan Berbasis Resiko

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BENNY PARDI
Pembina Tingk Penata Tingkat |
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19780722 200902 1 009

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . DESI SUSANTI, SE.
Jabatan . Fungsional Penata Perizinan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY PARDILAH, SH, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ ’
P
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19750529 199803 2 002

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Outcome Target

(1) (2) (3) (4

1. | Perizinan dan Non Perizinan yang | Jumlah Perizinan dan Non 200 1zin dan Non

diterbitkan. Perizinan yang Diterbitkan. Ilzin |
No. Program Anggaran Keterangan |
1. | Pelayanan Penanaman Modal Rp. 65.619.899,-

2. | Penanaman Modal yang menurut
ketentuan Peraturan Perundang -
Undangan menjadi Kewenangan
Daerah Provinsi.

3. | Pemantauan, Analisis, Evaluasi, dan
Pelaporan di Bidang Perizinan
Berusahan Berbasis Resiko

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘ O

BENNY PARDILAH, SH, MAP. DESI SUSANTI, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19750529 199803 2 002

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama . SONDANG SIREGAR, SE, ME
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BENNY PARDILAH, SH, MAP.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AP. SONDANG SIREGAR, SE, ME.

Pembina TingKat | Penata
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19831220 200604 2 004

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
ol
No. Program Indikator Outcome Target
(1) (2) (3) (4
1. | Meningkatkan . Jumlah Permohonan Perizinan dan Non Perizinan | 190 Dokumen
Penganalisaan Bidang ESDM, Perhubungan dan Lingkungan Hidup
Dokumen yang Dianalisis.
Perizinan dan | 2. Jumlah Dokumen Persyaratan/Kelengkapan | 190 Dokumen
Non Perizinan Perizinan dan Non Perizinan Bidang ESDM,
Perhubungan dan Lingkungan Hidup yang Dianalisis.
3. Jumlah Rekomendasi Teknis Perizinan dan Non | 190 Dokumen
Perizinan Bidang ESDM, Perhubungan dan
Lingkungan Hidup yang Dianalisis.
4. Jumlah Dokumen Surat Rekomendasi, Persetujuan | 190 Dokumen
dan Surat Keputusan Perizinan dan Non Perizinan
Bidang ESDM, Perhubungan dan Lingkungan Hidup
yang Dianalisis.
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pinak Peria/ma,
o
SONDANG SIREGAR, SE, ME.
BENNY PA_RDI Penata

Pembina Ting

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . NIKA SELVIANA ADIKA INDAH, SS
Jabatan - Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY PARDILAH, SH, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIKA SE A ADIKA INDAH, SS
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19840810 201101 2 005

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

No.

Program

Indikator Outcome

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatkan
Penganalisaan
Dokumen
Perizinan dan
Non Perizinan

1. Jumlah Permohonan Perizinan dan Non Perizinan
Bidang Kelautan dan Perikanan, Sosial, Perindag,
Tenaga Kerja dan Kesbangpol yang Dianalisis.

100 Dokumen

2. Jumlah Dokumen Persyaratan/Kelengkapan
Perizinan dan Non Perizinan Bidang Kelautan dan
Perikanan, Sosial, Perindag, Tenaga Kerja dan

Kesbangpol yang Dianalisis.

100 Dokumen

3. Jumlah Rekomendasi Teknis Perizinan dan Non
Perizinan Bidang Kelautan dan Perikanan, Sosial,

Perindag, Tenaga Kerja dan Kesbangpol yang
Dianalisis.

100 Dokumen

4. Jumlah Dokumen Surat Persetujuan dan Surat
Keputusan Perizinan dan Non Perizinan Bidang
Kelautan dan Perikanan, Sosial, Perindag, Tenaga

Pihak Kedua,

NIP. 19790714 200012 1 004

Kerja dan Kesbangpol yang Dianalisis.

100 Dokumen

Jambi, Januari 2024

Pihak Pertapa,

Penata

& Dipindai dengan CamScanner

NIKA SELVIANA ADIKA INDAH, SS
NIP. 19840810 201101 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . SHELVIA RIKA ANGGRAINI, SH
Jabatan . Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY PARDILAH, SH, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama:

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SHELVIA RIKA ANGGRAINI, SH
i Penata Tingkat |
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19850530 201001 2 010

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

No. Program Indikator Outcome Target |
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan . Jumlah Permohonan Perizinan dan Non Perizinan | 100 Dokumen
Penganalisaan Bidang Kelautan dan Perikanan, Sosial, Perindag,
Dokumen Tenaga Kerja dan Kesbangpol yang Dianalisis. ]
Perizinan dan | 2. Jumlah Dokumen Persyaratan/Kelengkapan | 100 Dokumen
Non Perizinan Perizinan dan Non Perizinan Bidang Kelautan dan
Perikanan, Sosial, Perindag, Tenaga Kerja dan
Kesbangpol yang Dianalisis.
. Jumlah Rekomendasi Teknis Perizinan dan Non | 100 Dokumen
Perizinan Bidang Kelautan dan Perikanan, Sosial,
Perindag, Tenaga Kerja dan Kesbangpol yang
Dianalisis.
. Jumlah Dokumen Surat Persetujuan dan Surat | 100 Dokumen
Keputusan Perizinan dan Non Perizinan Bidang
Kelautan dan Perikanan, Sosial, Perindag, Tenaga
Kerja dan Kesbangpol yang Dianalisis.
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

° A

BENNY PARDIL
Pembina Tingkal'|
NIP. 19790714 200012 1 004

SHELVIA RIKA ANGGRAINI, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19850530 201001 2 010

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TRESDI WIRA FRANATA, SE
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY PARDILAH, SH, MAP.
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan B

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

g
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19861218 201402 1 003

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

No. Program Indikator Outcome Target |
(1) (2) (3) (@)
1. | Meningkatkan | 1. Jumlah Permohonan Perizinan dan Non Perizinan | 190 Dokumen
Penganalisaan Bidang ESDM, Perhubungan dan Lingkungan Hidup
Dokumen yang Dianalisis.
Perizinan dan | 2. Jumiah Dokumen Persyaratan/Kelengkapan | 190 Dokumen
Non Perizinan Perizinan dan Non Perizinan Bidang ESDM,

Perhubungan dan Lingkungan Hidup yang Dianalisis.

3. Jumlah Rekomendasi Teknis Perizinan dan Non | 190 Dokumen
Perizinan Bidang ESDM, Perhubungan dan
Lingkungan Hidup yang Dianalisis.

4. Jumlah Dokumen Surat Rekomendasi, Persetujuan | 190 Dokumen
dan Surat Keputusan Perizinan dan Non Perizinan
Bidang ESDM, Perhubungan dan Lingkungan Hidup
yang Dianalisis.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, PihaR Pertama,

Pembina Tingkat
NIP. 19790714 200012 1 004 NIP. 19861218 201402 1 003

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkgn manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
id1a.n akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni-

Nama : JON KENEDI,
Jabatan - Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DONNY ISKANDAR
Jabatan - Kepala Dinas DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

rvisi yang diperlukan serta akan melakukan
dari perjanjian ini dan
penghargaan dan

Pihak Kedua akan memberikan supe
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak,Pertama,

JON KENEDI

Pembina Tk.|
NIP. 19720925 199503 1 001

Pembina Utama Madya
NIP. 19691125 199703 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

lI’)caku}l mngka mcwuj.udkan manajemen pemerintahyang efektif, transparan, dan akuntabel serta
rorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Riza Martini, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JON KENEDI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama tahun 2024 berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen-dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberi supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jambi, § Januari 2024

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala Bidang PKPL,

JON’KENEDI, SE Riza Mal:tini, SE
i 1V/ Penata Tingkat I1I/d
P 0038 1¢ NIP 6981128 198908 2 001

NIP.19720925 199503 1 001
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PER : -
SEKSI KERII JANJIAN KINERJA FAHUN 2024

\
o SASARAN |

SRATEGIS

Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

INDIKATOR KINERJA

Evaluasi Re s, | 1. Menyusun konses/dral Cabiiat o
si Regulasi, | 1, Menyusun konsep/draf kebijokan

penyelenggaraan PTSP yang bersipat

penetepan (Jumlah draf Keputusan)

AKAN DAN ADVOK ASI PELAPORAN LLAYANAN

CTARGET

]

 3dberkas

Menyusun/mengembangkan
juklak/juknis kebijakan dalam bentuk
SOP dan SP Non perizinan ( Jumlah

SOP/SP)

9-12 berkas

j S
I,

Menyusun laporan perizinan yang
terbit
Di DPMPTSP Kab/Kota

1-2 dokumen

Menyusun Laporan perizinan yang
terbit di DPM-PTSP Provinsi Jambi

4-6 dokumen

5. Melakukan Komunikasi, Koordinasi,
Advokasi, konsultasi, negosiasi dan
monitoring kebijakan/regulasi dan
data layanan perizinan dan non
perizinan( Jumlah)

1 kab/kota/
kementerian

6. Laporan hasil kerja terkait perintah
atasan.

80- 90 %

Kepala Bidang PKPL,

JO ENEDI, SE/
Pembina Muda IV/a
NlP.19720925 199503 1 001

Jambi, 8 Januari 2024

n Ahli Muda,

Riza Martini, 5t

Penata Tingkat 1i/d
NIP 6981128 198908 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIRA ANDRIANI, S.TP
Jabatan - Analis Advokasi Hukum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JON KENEDI, SE
Jabatan : Kabid Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Pengaduan, Kebijakan Dan Analis Advokasi Hukum
Pelaporgn Layanan \
M
JON KENEDI, SE MIRA ANDRIANI, S.TP
NIP. 19720925 199503 1 001 NIP. 19810319 200904 2 001

E Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SKPD DPM-PTSP PROVINSI JAMBI

Tahun : 2024
N — .
E—\S‘%@l_w_ ) Indikator Output Target
e O M @) (@

1 P_ela‘lfsanaan Jumlah Monitoring Data Regulasi A
l\ebljaka}l dan | Pelayanan Perizinan dan Non 1 Berkas
Advokasi Perizinan Kab/Kota Yang Dianalisa.

Hukum Jumlah Regulasi Penyelenggaraan
Perizinan Dan Non Perizinan Yang 2 - 3 Berkas
Dianalisa
Jumlah Berkas SOP dan SP
Perizinan dan Non Perizinan Yang 10 - 12 Berkas
Dianalisa
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Pengaduan, Kebijakan Dan Analis Advokasi Hukum
Pelaporan Layanan r
‘—_”——“
JON KENEDI, SE MIRA ANDRIANI, S.TP
NIP. 19720925 199503 1 001 NIP. 19810319 200904 2 001
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RS \ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 it
T e bLfia
._';'.v ". : | s’“/“,_.’wj
- \‘.i*i Dalam rangka mewujiudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan, ‘_"//
e " g dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah E{/ Tl
S Ry
Dt s e ,:"—q" o %
:I\qu Nama . KEMAS MUBARRAK S.STP,MM —;7,&}1r
DSy Jabatan © Penala Perizinan Ahli Muda T
T il
N selanjutnya disebut pihak pertama {3. -j/:f
RINL i
\3\*\‘ 3 Nama . JON KENEDI,SE @—1}‘564
t‘f‘\@‘ Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan i:: cf_;,’i
R A : St
WG ) _ Tk
& o Y Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua f“ Kol
) :\1 - . : . X . ) . . 9 :::_'-.,‘;"u
SR Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target Kineija -.1“)\: <
\ -?\%.E\T! tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja g P4
“:"\';H‘i‘, jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ol B
\3*‘,\}‘ Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi t TN
f\\’\’;‘ tanggung jawab pihak pertama. F(;:%’ ;
W Y
R | Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
?;%S\;b.‘ evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
’\5‘{:’:5..’13 mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
\ﬁ*’f&% sanksi.
SRy
PcTee
e 3 Jambi, Januari 2024
o)
Z?,‘S;;% Pihak j{edua, Pihak Pertama,
P, i
<BERY
(aad ot
\r‘:.‘,:‘"p)v
Z
<
gg.{\.» , JON KENEDI,SE KEMAS MUBARRAK S.5TP,MM
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i?f‘fjj NIP. 19720925 199503 1 001 NIP. 19860223 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 !:.',u" “m
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU ”5"7:
PROVINS! JAMB! :4 .
' mdri et
PAFL-
| No | Sasaran Propram / Kepiatan | Indikator Outcome l Target ' : :.-I,"';
. ‘ | | B ek P <0
- L | el
S (2) (3) | (4) Rz
L | | F92
Fo-=—ts i lavanan o S e il S
(1 | benyedlasn Layanan Menganalisa Data Indeks Kepuasan 220-250 ! ""_‘/‘ .
; | Konsultasi dan Pengelolaan Masyarakat l Responden | K".fﬁl
| ! pengaduan Masyarakat - —— —— Zam
} | . ° Menganalisa Pengaduan Langsung | Pt
¢ | Terhadap Pelayanan Terpadu | pelayanan Penzinan, Perizinan 20-90 % | e
| | Perizinan dan Non Perizinan | Berusaha, dan Nonpenzinan Yang | ’ { g-“,(f’/":
| ; Terselesaikan e EER
| | . i ! e I) =
t ! Jumlah Monitoring Pelaksanaan DBl
| i e e = ! .‘»{:‘ff
l ! Jumlah Fasilitasi Konsultasi | Ealbe
| i Pelayanan Perizinan dan 80-90 Orang | b,"}{q
| | | Nonperizinan Pb!:' .
=
LS
Jambi, Januari 2024 ‘E@('@-
Pihaly Kedua, Pihak Pertama, E
JON KENEDI.SE KEMAS MUBARRAK S.STP.MM
Pembina Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19860223 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 bov i '
Lin
Dl tangha mewigidkan managemen pemenntahan yang efektif iransparan. dan W
shurtabe! serta boronentan pada hasid kam yang hertanda tangan dibawah ini b K
= <,
k T >
Nama BAMBANG IRAWAN,SE ol P
s Ehinluiian rii !
Jabatan Analis Pelayanan g T
£
|}

[N
™y

TN TN '.’\‘{;-"‘v".'—':‘-'t"‘
W b = A8
NN ‘\ _oN'p
AT
r 10 = R
& DL

X

selangatnva deebut pihak pertama

LY TN
L S
&

Nama JON KENEDI,SE e
Jabatan Kepala Bidang Pengaduan, Kebyjakan dan Pelaporan Layanan i v

T,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

5
\

"
;c_‘

Pihak pertama pada tahun 2024 i1 berjanp akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesua lampiran penanpan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

e

A

menengah  seperti yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ;{ F
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pﬁf’,ﬁ
jawab pihak pertama [,‘5',3"'4'.'

PIHAK KEDUA akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/,
JON KENEDI,SE BAMBANG IRAWAN,SE
Pembina Tk | Penata Muda Tk.!
NIP 19720925 199503 1 001 NIP. 19780409 200701 1 003

j A e e e T ‘igmr.x‘ TR

!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YENSYAFRIANIS
Jabatan : Analis Pelayanan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JON KENEDI, SE
Jabatan : Kabid Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kabid Pengadugn, Kebijakan Dan Analis Pelayanan
Pelapo an
%
JON KENEDI, SE YENSYAFRIANIS
NIP. 19720925 199503 1 001 NIP. 196607061994032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DPM-PTSP PROVINSI JAMBI

Kabid Pengadu

JON 'KENEDI, SE

, Kebijakan Dan
Layanan

NIP. 19720925 199503 1 001

Tahun : 2024
No. Sasaran Indikator Output Target
(1) (2) (3) (4)
1 Evaluasi Jumlah Monitoring Kabupaten/Kota | 11 Dokumen
Pelaksanaan Data layanan Perizinan dan
dilingkungan Nonperizinan
Seksi Jumlah Laporan Perizinan dan 12 Laporan
Kebijakan dan | Nonperizinan yang terbit di
Advokasi DPMPTSP Provinsi Jambi
Pelaporan Jumlah Laporan Rekapitulasi 4 Laporan
layanan Perizinan dan Nonperizinan
Kabupaten/Kota yang terbit di
DPMPTSP Provinsi Jambi
Jambi, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Analis Pelayanan

NIP. 196607061994032007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama
Jabatan

. Ir.Ruspen, M.SI
. Kabid Promosi PM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

. Dr.Donny Iskandar, S.Sos,MT
: Kepala DPM-PTSP Provinsi Jambi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak Xedua, Pihak Pertama,
Y
Dr.Dohny kkandar, S.Sos,MT Ir. RUSPEN, M.Si
Pembina Utama Madya, Gol. IV/d Pembina Tk |, Gol. IV/b

NIP. 19691125 199703 1 004

NIP. 19670510 199503 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

V_tl_o Sasaran ‘ Indikator Outcome Target
il (2 (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase Peningkatan Jumlah Rencana
Kualitas Promosi dan Realisasi Investasi Daerah 15%
Penanaman Modal

Daerah dalam
rangka
meningkatnya
investasi Daerah.

Program Anggaran Keterangan \

Program Promosi Penanaman Modal Rp. 65.620.101,- APBD
Kegiatan Penyelenggaran Promosi Penanaman
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Provinsi Jambi

Jambi, Januari 2024

Pihak Kegua, Pihak Pertama,
Dr.Do . Ir. RUSPEN, M.Si
Pembina Utama Madya, Gol. IV/d Pembina Tk |, Gol. IV/b
NIP. 19691125 199703 1 004 NIP. 19670510 199503 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : HERWAN HERFENDI, S.E.M.E
Jabatan . Fungsional Sub Koordinator Pelaksanaan & Pengembangan PM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. Ruspen, M.Si
Jabatan : Kabid Promosi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telahr ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
‘evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
% 4o
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. RUSPEN, M.Si E, ME
Pembina Tk I, Gol. IV/b Pembina, Gol.IV/a
NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19691006 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

FUNGSIONAL SUB KOORDINATOR PELAKSANA & PENGEMBANGAN PM

PROVINSI JAMBI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Outcome Target
(1) (2) (3) (4)
1 Kegiatan terkait i '
Pa?n el dan' melah Pameran Promc;sui Dalam Negeri yang | { Kegiatan
: dilaksanakan dan Temu Bisnis.
Promosi Dalam
Negeri yang .
| dilaksanakan. Rakor Promosi Kabupaten/Kota 2 Kali L Foeyls
| Menyusun konten Promosi dibidang Penanaman 12Kali () |
Modal
Menyusun -kebutuhan layanan dan distribusi 12Kali ( \
informasi media Promosi dibidang Penanaman P
Modal
Tugas lain yang diperintah atasan 12 Kali
Program Anggaran Keterangan }
|
Penyelenggaraan Promosi penanaman Modal Rp.65.620.101,- APBD
yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
Jambi
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama, ¢
)

Ir. RUSPEN, M.Si
Pembina Tk |, Gol. IVIb
NIP. 19670510 199503 1 002

WL

Pembina, Gol.lV/a

HERWAN HERPENDI.SE.ME

NIP. 19691006 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Zuaida,S.E
Jabatan . Fasilitator Promosi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Ruspen, M.Si
Jabatan : Kabid Promosi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. Ruspen, M.Si Zuaida,S.E

Pembina Tk. | Gol. IV/b

Penata Tk. | Gol.
NIP. 19670510 199503 1 002 Gol.livd

NIP. 198011272010012008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

FASILITATOR PROMOSI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI JAMBI
| No. I Sasaran Indikator Qutcome Target
-
Mm@ (3) (4)
1 | Kegiatan Terkat Jumlah bahan-bahan terkait Pameran Promosi Dalam "
| Pemeran dan Promosi | Negeri yang dianalisis dan dipersiapkan. berkas
Dalam Negeri yang
dilaksanakan. Jumlah berkas rakor Promosi yang dianalisis dan 2
dipersiapkan. baikes
Laporan Kegiatan yang disampaikan kepada atasan 12
laporan__
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

Ir. Ruspen, Si

Pembina Tk. | Gol. IV/b

Zuaida,S.E
Penata Tk. | Gol.lll/d

NIP. 19670510 199503 1 002 NIP.

198011272010012008

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangha mewuudhan mansjemen pemerintahan yang efehtil, lanapaian,
dan akuntabel seita benorientagi pada hagil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama © Ahimad Abdul Mutolib, SE:
Jabatan »JF Analis Kebijahan Ahli Muda Bidang Promosi 'MW

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. Ruspen, M.Si
Jabatan ¢ Kabid Promosi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan taget kinerga
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai tuget Kinetja
jangka menengah seperti yang telah ditetaphan dalam dohumen porencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target hinerja tersobut  menjadi

tanggungjawab pihak pertama,
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian hinetja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembetian penghargaan dan

sanksi.

Jambi,  Januan 2024

Piha ua, Pihak Pertamag,
]

/ / t
/ /< AP~
AHMAD ABDUL MUTHOLIB,SE

Penata TK1L,Gol. i
NIP. 19700306 1992031004

?

Ir. RUSPEN, M.S|

Pembina Tk I, Gol. IV/Ib
NIP. 19670510 199503 1 002

——— e

Dipindai dengan CamScanner
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'L RJANJIAN KINEIRJA TAHUN 2024
JARATAN FUNSIONAL ANALIS KEDLIAKAN AHLI MUDA DIDANG PROMOSI
PENANAMAN MODAL
DINAS P'ENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSIJAMDI

No Sasaan Indikator Outcome 7 Targgt_ B
\\\ \.‘\ (.“ - (4)
| :\\N i"h.\il\ terhad Jumlah Pametan - Promost Dalam - Negen yang | Keglatan
e dan dilaksanakan dan Tenu Blsnls.
Foavimas Datam
Negen yanyg .
dlaksanakan Rakot Promosi Kabupaten/Kota 2 Kali
Menyusun dan  Mengembangkan  Strategi '
Penanaman Modal 1 Kali
Menyusun Bahan Pameran Sarana dan Prasarana Kol
PFromasi Penanaman Modal 1 Kali
- Tugas lainnya di borikan atasan 12 Kali
Program Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Promosi penanaman Modal | Rp.65.620.101 - APBD
yang Menjadi kewenangan Daarah Provinsi
_Jamby PR
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
// 7.
/ X
Ir. RUSPEN, W.Si AHMAD ABDUL MUTHOL\B,SE
Pembina Tk I, Gol. IV/b | Penata TK.l,Gol.lll/d
NIP. 19670510 199503 1 002 NIP, 197003051992031005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

S:r:an:( rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan a untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

i

Nama : YOMY FADHILAH YUSUF, STP, MM
Jabatan . Analis Promosi dan Kerjasama Luar Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IR. RUSPEN, M.SI
Jabatan : Kabid Promosi Penanaman Maodal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanjijakan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari. perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
* A

sanksi.
Jambi,  Januari 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, J&
al YOMY FADHILAH Y T

RUSPEN,'M.SI
Pembina

Pembina Tk. |
NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19790216 200804 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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ANAUS';?(;MNJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PENANAMAY, MOSI DAN KERJASAMA LUAR NEGERI
MODAL paN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI JAMBI
) T————=3saran Indikator Kinerja Target |
“LLI o (2 () (4)
. 8'l-3tan terkait promosi dan Jumlah bahan-bahan terkait Pameran 1 berkas
?fjasama Yang dilakukan Promosi yang dianalisa dan dipersiapkan.
bidang Promosi Penanaman
Modal.
Jumlah bahan rapat koordinasi yang 2 berkas
dikumpulkan dan dianalisis.
Pekerjaan lain yang ditugaskan oleh atasan | 12 laporan
tiap bulan.
, ¥
Jambi, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N t[ — *
IR. RUSPEN, M.SI YOMY_ FADHILAH YUSUF, STP. MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19790216 200804 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama e UDI-iY AGUSTIAN NOOR,SE
Jabatan -~ Penyusunan Rencana Promosi dan Kerjasama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. Ruspen, M.Si
Jabatan . Kabid Promosi PM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

i

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ir. RUSPEN, M.Si BUDHY AGUSTIAN NOOR,SE
Pembina Tk |, Gol. IV/b Penata TK.l, Gol.lll/d

NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19740812 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUNAN RENCANA PROMOSI DAN KERJASAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

" No. | Sasaran Indikator Outcome Target \

|

HON 2) 3) @ |

1 | Kegiatan terkai
' Pargneran dan ' Jumlah Bahan-Bahan Terkait Rencana Promosi yang

Promosi Dalam dilaksanakan.
‘ Negeri yang
i dilaksanakan.

1 Berkas

Menyusun dan Menyiapkan Rapat koordinasi Rencana 2 Kali
Promosi dengan Kabupaten/Kota

°¥ ¥ Tugas lain yang diberikan atasan 12 Laporan

Jambi, °~ Januari 2024

Pihak Pertama,
Ir, RUSPEN, M.Si f BUDHY AGUSTIAN NOOR.SE
Pembina Tk I, Gol. IV/b Penata TK.I, Gol.lll/d
NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19740812 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner

\


https://v3.camscanner.com/user/download

=
i _:.:;:;(1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:

: IKA ASRINI MURTININGRUM, S.Pd

Nama
. Penyusun Promosi dan Kerjasama

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. RUSPEN, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak Pertama.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Jambi, Januari 2024
Pihak,Pertama,

-

Ir. RUSPEN/ M.Si IKA ASRIfI MURTININGRUM, S.Pd
Pembina Tk. | Penata Tk.|
NIP. 19740317 200604 2 020

NIP. 19670510 199503 1 002

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUN PROMOSI DAN KERJASAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

No Sasaran Indikator Kinerja . Target

(| (2) (3) @)

Kegiatan terkait Pameran dan | jumlah bahan yang disusun dan dianalisa terkait

Promosi Dalam Negeri yang | Pameran Promosi Dalam Negeri. 1 berkas
Dilaksanakan.

Jumlah berkas yang disusun dan dianalisa |

sebagai bahan rapat koordinasi dengan
kabupaten/kota. 2 berkas
Jumlah tugas yang diperintahkan oleh atasan 12 berkas

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. RUSPEN, /.Si IKA ASRINI MURTININGRUM, S.Pd
Pembina Tk. | Penafa Tk.I
NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19740317 200604 2 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

\

. Nama : Muhammad Yani, S.E
Jabatan : Pranata Promosi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Ruspen, M.Si
Jalﬁatan : Kabid Promosi PM

Seléku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan :
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan

sank51
; Jambi, Jahuari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7

Vi

MUHAMMAD YANI, S.E

Ir. Rus en, M.Si
Pémbina Tk. | Gol IV/b Penata Tk. | Gol.lll/d

NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19660807 199503 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANl;lIIQAN KINERJA TAHUN 2024
ANATA PROMOSI
DIN
AS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI JAMBI

No. \
Sasaran Indikator QOutcome \ Target )
1
(1) \ - @ 3) @ Jj
Pza;ztri?"gzl:glt ~ | Jumlah bahan-bahan terkait Pameran Promosi Dalam | 1
romosi Negeri yang dianalisi i i
D.alam Neger vang geri yang dianalisis dan dipersiapkan. barkas J
dilaksanakan. Jumlah berkas rakor Promosi yang dianalisis dan
dipersiapkan. b r2k
erkas
Laporan kegiatan yang disampaikan kepada Atasan 12
laporan

Jambi, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W

Ir. Ruspen, M.Si ' MUHAMMAD YANI, S.E

Pembina Tk. | Gol. IV/b Penata Tk. | Gol.lll/d

NIP. 19670510 199503 1 002 NIP. 19660807 199503 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

